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2700

2022 aura été une très grande année pour le CREPI

Normandie.

De tous les chiffres qui vous seront présentés ensuite, je n’en

retiendrais que 3 :

C’est le nombre de personnes que le CREPI Normandie a

C’est le nombre d’adhérents à fin d’année soit une 

C’est le nombre d’actions que nous avons réalisées sur 6 

territoires et auxquelles vous avez participé.

hausse de plus de 40%.

accompagné en 2022.

762

88

42

Ces chiffres attestent de notre dynamisme, de votre

engagement et de notre positionnement en matière

d’emploi et d’insertion dans le territoire. Ce résultat n’a été

possible qu’avec votre participation et grâce à l’équipe du

CREPI Normandie. Leur travail a été prépondérant dans

l’atteinte des objectifs que nous nous étions fixés et à ce

titre, je tiens à les féliciter.

Je reviendrais également sur l’étude d’impact qui a été

réalisé courant 2022. Nos actions ont mis en évidence que

ces rencontres ont changé les regards des bénéficiaires.

Dans leur grande majorité, ils ou elles, ont repris confiance

en leurs compétences et dans leurs avenirs professionnels.

Plus que le taux de retour à l’emploi, ceci prouve la

durabilité et l’importance du rôle du CREPI Normandie. 

Enfin pour 2023 et dans un environnement complexe,

auquel je pense que nous devons nous habituer

durablement, je souhaite que le CREPI Normandie soit un

acteur majeur sur le territoire. Toutefois, nous ne pouvons

pas répondre à l’ensemble des sollicitations que nous

recevons. Nous devons garder notre pragmatisme et notre

efficacité, qui font notre force et notre sérieux et donc nous

engager que sur les actions que nous mènerons avec

succès. 

Plus que jamais, restons concentrés sur l’humain, la

solidarité et relevons ensemble les défis à venir, afin d’offrir

de véritables perspectives aux personnes que nous

accompagnons.



Qui sommes-nous ? 

Le CREPI Normandie fait partie du réseau des 16 Clubs Régionaux d'Entreprises

Partenaires de l'Insertion en France.

Créé en 2006, il intervient sur l'ensemble du territoire normand, sous la présidence

d'Arnaud HODENCQ - en charge du Développement et la Coordination Nucléaire

France de CLEMESSY Services - et la direction de Virginie SCHILLEWAERT.

À l'échelle nationale, le réseau travaille au quotidien dans le but d'aider toute

personne à trouver un emploi par le biais de rencontres directes avec des

entreprises durablement engagées sur leur territoire.

Depuis plus de 25 ans, l'association, loi 1901 à but non lucratif, vise à :

Faire connaître et
promouvoir les métiers et

les actions des
entreprises normandes en

matière de RSE et les
sensibiliser/accompagner

sur les sujets de
l'inclusion et la diversité

Favoriser l'orientation
professionnelle et le
retour à l'emploi des

personnes qui en sont
éloignées via des

actions favorisant la
rencontre directe avec

des représentants
d'entreprises

Innover pour créer
des passerelles entre

demandeurs
d'emploi, chef.fe.s,

réseaux d'entreprises
et partenaires

d'emploi

Un ensemble de 84 entreprises adhérentes issues de tous secteurs d'activités



Le CREPI :
une fédération nationale

L'année 2022 est un grand millésime pour le

Réseau CREPI !

D’abord, par les résultats en matière de retour à

l’emploi : 6300 personnes accompagnées, 2700

entreprises au sein du Réseau et 46% de solutions

professionnelles.

Sans entreprises, pas d’emplois.

Tel est notre crédo. Nous avons organisé en mars

2022 la 1ère édition des CREPI Awards qui a pour

but de récompenser l’engagement des entreprises

locales (TPE comme grands groupes) en matière

d’emploi et d’insertion sur leur territoire.

L’année 2022, c’est aussi l’année de préparation pour

fêter en 2023 nos 30 ans d’existence ! Au préalable,

nous avons confié à un bureau d’étude la réalisation

d’une étude d’impact qui confirme le rôle pivot des

CREPI en matière d’insertion et l’efficacité de notre

méthode basée sur la rencontre.

Nous regardons l’avenir malgré un contexte très

trouble, avec lucidité et détermination. Nous

assistons à la naissance de nouvelles filières

économiques et donc de nouveaux métiers en lieu

et place de l’économie « carbonée ».

Les enjeux sont immenses et porteurs d’espérance.

Il appartient donc à chacun d’entre nous d’agir

comme le colibri et de faire sa part !

Philippe Moulia
Président de la Fédération Nationale des CREPI

6300 personnes

En 2022, le réseau
CREPI c'est : 

accompagnées

               CREPI s'étendent

sur l'ensemble du

territoire français, au sein

desquels plus de 2500

entreprises, du CAC 40 à

la TPE, de tous secteurs

d'activité se mobilisent

chaque année.

La Fédération nationale

du réseau  a pour rôle

d'initier et mettre en

œuvre des outils, moyens

et actions d'insertion qui

concourent à la mission

d'intérêt général des

CREPI : permettre des

insertions durables de

personnes éloignées de

l'emploi.
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Laurent FOULLON
Trésorier

  ENGIE

L'équipe du CREPI Normandie

Arnaud HODENCQ
Président

CLEMESSY SERVICES

Franck ROULLAND
Vice - Président

EIFFAGE CONSTRUCTION

Mélanie DELOEUVRE
Vice - Présidente

  GROUPE ACTUAL

Vincent PHILIBERT
Secrétaire

    ASPEN PHARMA

Virginie SCHILLEWAERT
Directrice

Romane JEAN
Chargée d'accompagnement

et d'insertion

Vincent BALLAIRE
Chargé de développement

27/76

Kevin LECAVELIER
Assistant de direction en

alternance
Marguerite LEGER RIPOLL
Chargée de projets en
alternance

Anaïs DONJON
Responsable pôle projets

Tiffany PESQUEREL
Chargée de développement
14/61/50

Mariam DIACK
Chargée d'accompagnement

et d'insertion

Élise ANDRÉ
Chargée de projets en
alternance

BUREAU - 2022

EQUIPE - 2022

Auréane ALVELOS
Assistante de direction en

alternance

Matteo BONNEAU
Chargé de communication en
alternance



Notre finalité : 
Favoriser le retour à l'emploi

71 PARTENAIRES DE
L'INSERTION

762 PARTICIPATIONS*
*dont 244 personnes qui ont participé à une
action de retour à l'emploi

*calculé sur la base des 244 personnes ayant
participé à une action de retour à l'emploi

116 ENTREPRISES
ENGAGÉES

133 SOLUTIONS
PROFESSIONNELLES

Profil du public accompagné

SEXE

40 %
60 %

Hommes Femmes

ÂGE

9 % 27 %

64 %

des bénéficiaires habitent
dans un Quartier Prioritaire

de la Politique de la Ville

27%

<26 ans 26 ans à 54 ans 55 ans et plus



Notre spécificité 

S'appuyer sur l'engagement de entreprise des secteurs d'activités variés

Au sein du Réseau du CREPI Normandie, une entreprise

sur deux est une PME !

TPE PME ETI Grands Groupes

100 

75 

50 

25 

0 

50

89

32

13

Actions de
recrutement inversé,
visites d'entreprises, 
ateliers culinaires etc.

UN GRAND MERCI À

TOUTES CES

ENTREPRISES QUI NOUS

PORTENT ET FONT VIVRE

NOS ACTIONS

0 10 20 30 40 50

Transport / Logistique / Manutention 

Culture / Loisirs 

Services à la personne 

Communication / Informatique / Digital 

Industrie 

Hôtellerie / Restauration 

Ressources humaines 

Administratif / Comptabilité / Accueil 

Commerce / Vente 

BTP / Immobilier 

Agriculture / Agroalimentaire 

Droit / Social 

Hygiène / Sécurité 

Banque / Assurance 

Une mobilisation sous
différentes formes : 



Notre méthode : 
Faire découvrir les entreprises et les métiers en créant
des rencontres directes entre chercheurs d'emploi et
entreprises 

Pour les personnes éloignées de l'emploi, il s'agit de mieux appréhender les réalités
de travail des entreprises, de découvrir des métiers de leur territoire, de confronter et
d'envisager, en conséquence, de nouvelles perspectives professionnelles.

    outes nos actions s'organisent autour de rencontres conviviales.

Contrairement aux échanges usuels souvent basés sur le CV, le mail ou la structure
interposée, le contact direct permet de faire tomber les à priori de part et d'autre et
de voir émerger des relations plus naturelles.

Pour les employeurs, ces rencontres amènent à s'intéresser à des profils non
standards, "hors radar". 

T

CREPI AWARDS

CAFÉ CREPI



Nos financements

9
SALARIÉS

88
ENTREPRISES
ADHÉRENTES

13
ORGANISMES
FINANCEURS

379 934 €

72%
FONDS
PRIVÉS

28%
FONDS

PUBLICS

147 752 €

Budget global du CREPI Normandie : 

527 686 €

Un grand merci à tous nos financeurs publics 

*Retrouvez la liste de nos financeurs privés à la page 28



Nos actions 

Tous les mois 
VISIO

Du 22 au 24 février
Rallye pour l'emploi 

1er mars
CREPI Awards

16 - 17 mars
Rallye des GEIQ

31 mars
Parrainage vers l'emploi

5 avril, 30 juin et 7 juillet
Café CREPI et After Work

19 avril
Destination Emploi

12 mai
Femmes Sports et Emplois

19 mai
Journée Nationale du Parrainage

Du 14 au 16 juin
Les Rencontres Toquées 

1er semestre

De avril à juin
Ambassadeurs des métiers



Nos actions 
2ème semestre

Tous les mois 
VISIO

De juillet à décembre
Ambassadeurs des Métiers

Du 20 au 22 septembre

26 septembre
Action PAQTE 

7 octobre
Café CREPI

4 octobre
Génération Emploi

6 octobre
Rencontres de l'insertion - MEDEF

15 novembre
Les Rencontres Toquées du

Parrainage
17 novembre
Signature PAQTE

28 novembre
Défi Marque Employeur

Du 30 novembre au 9 décembre
Bâtissons l'avenir - Caen & Le
Havre

15 décembre
Markethon de l'Emploi

15 décembre
Conseil d'administration

De septembre à décembre
Club des Talents

Parcours Sports et Emplois



VISIO : Saisons 2 et 3 

Rien n'aurait pu être possible sans vous ! 

Région Normandie,
 AG2R La Mondiale

Réseau Grain 
Hub Tour Pro

Alexandra Bourrier

Entreprises ayant partagé

leurs connaissances, leurs

savoirs et leurs conseils. 

La crise sanitaire générée par l’épidémie de la

COVID-19 a eu un impact direct à la mission

essentielle de l'association, à savoir de créer des

événements collectifs qui facilitent la rencontre

entre recruteurs et candidats.

C'est pour cette raison qu'en 2020 le CREPI

Normandie a souhaité continuer de créer du lien

entre des personnes en recherche d'emploi et des

professionnels par le biais de visioconférences. 

Le succès des précédentes visioconférences nous

a permis de lancer deux nouvelles saisons de

VISIO. 

La saison 2 a eu lieu entre juillet 2020 et mai 2021

et a permis de réunir en seulement 16 VISIO, 200

personnes en recherche d'emploi. Quant à elle la

saison 3, a démarré en octobre 2022 et continuera

sur l'année 2023. 

Les deux saisons ont repris les grandes

thématiques des saisons précédentes. L'équipe du

CREPI Normandie a également proposé de

nouvelles VISIO en lien avec l'actualité du marché

de l'emploi et les besoins identifiés. 

PARTICIPATIONS

218
DE SATISFACTION

100 %

"Intervention très enrichissante et à la portée de
tous"

"La VISIO était fidèle à la présentation en amont.
L'intervenant était clair et disponible. Bravo !"

"Intervention de qualité, professionnelle et
constructive."



Rallye pour l'emploi

Entreprises ayant participé

et ouvert leurs portes. 

PARTICIPANTS ACCOMPAGNATEURS
27 22 36

VISITES

8
PARRAINAGES

Rien n'aurait pu être possible sans vous ! 

Préfecture de la Région Normandie
DREETS

Département du Calvados
Région Normandie

Hub Tour Pro 
Réseau Grain 

Le Rallye pour l'emploi est une action phare du
Réseau CREPI.
L'objectif ? Ouvrir les portes des entreprises et
faire tomber les a priori.  

Durant les 2ers jours, des personnes éloignées de

l'emploi ont pu découvrir jusqu'à 10 entreprises

caennaises et de ses alentours. Conduits par des

accompagnateurs souvent salariés d'une

entreprise, les chercheurs d'emploi s'ouvraient à

de nouveaux secteurs d'activité.

Lors de la dernière journée, les participants ont

reformé leur groupe afin de présenter une

entreprise visitée et d'un de leur accompagnateur.

Chaque participant n'ayant pu voir la totalité des

entreprises, l'idée était de partager les

informations récoltées aux autres participants. 

65% des personnes ayant participé à cette action

ont au moins eu une expérience professionnelle au

cours des 6 mois suivant.



CREPI Awards

Entreprises présentes

PRIX DU DIRIGEANT/ DE LA DIRIGEANTE

PRIX DE L'ENTREPRISE

PRIX RÉGIONAL DE L'ACTION INTERNE INSPIRANTE ET INNOVANTE

Nos lauréats sont... (classés du lauréat or au lauréat bronze)

Les "CREPI AWARDS", initiés par la Fédération

Nationale du réseau CREPI, sont des prix qui

récompensent l'engagement des entreprises

membres, en l'occurrence les entreprises et les

dirigeants les plus mobilisés en faveur de

l'insertion et l'emploi de notre territoire. Cela fut

l'occasion de fêter les 15 ans du CREPI Normandie. 

Les membres du bureau du CREPI Normandie ont

souhaité proposer le "prix régional de l'action

inspirante et innovante", afin de mettre en lumière

les actions internes de nos membres. 

3 entreprises ont été récompensées par prix à

l'issue d'un vote du jury : 

L'ensemble des lauréats Or concourraient au

national. La Caisse d'Epargne Normandie a

proposé son dossier et a reçu le prix Argent dans

la catégorie : Egalité Professionnelle 



Rallye des GEIQ

Tous les ans, pendant 3 jours consécutifs, les GEIQ

(collectifs d’entreprises, pilotés par ses adhérents)

organisent des manifestations afin de faire connaître le

dispositif auprès des demandeurs d’emploi, des

entreprises et des partenaires. 

Le CREPI Normandie et les GEIQ Normands se sont

associés pour organiser le Rallye des GEIQ. L’action

s’est déroulée sur le territoire Rouennais et Havrais.

 

Contrairement aux actions habituellement menées par

le CREPI Normandie, celle-ci s’est adressée aux acteurs

de l’emploi et de l’insertion. Le GEIQ PEP’S, le GEIQ

BTP JOBS, le GEIQ PLUSS et le GEIQ Emploi &

Handicap leur ont ouvert leurs portes durant 1 journée.

Accompagnés et conduits par les salariés des GEIQ, ils

ont découvert les GEIQ grâce à la rencontre directe

avec des salariés et la visite d’entreprise. 

Un grand merci aux GEIQ

Normands

Rien n'aurait pu être possible sans vous ! 

GEIQ PEP'S 
Hub Tour Pro

PRÉSENTS À
ROUEN

21
PRÉSENTS AU 

HAVRE

19



Parrainage

En 2022, le CREPI Normandie a initié 6 sessions de son

action phare : le PARRAINAGE VERS L'EMPLOI.

D'où viennent nos

parrains / marraines ?

Pour rappel, ce dispositif s'inscrit dans un parcours

d'accompagnement de retour vers l'emploi. Le

parrainage est une action qui favorise la rencontre

régulière entre une personne en recherche d'emploi et

une personne issue de l'entreprise. Il s'agit de

construire une relation bienveillante où l'écoute et

l'échange sont les outils principaux et permettre de

retrouver le chemin qui mène à l'emploi. 

Rien n'aurait pu être possible sans vous ! 

Préfecture de la Région Normandie 
DREETS

Région Normandie 
Département de la Seine-Maritime

Hub Tour Pro 
Réseau Grain 

Dans le cadre de ces parrainages, 57 binômes de

parrains/marraines - filleuls au total se sont rencontrés

autour de différentes activités : escape game,

rencontres privilégiées, ateliers de cuisine, etc. 

Ces rencontres se sont déroulées sur de multiples

territoires : Caen, Rouen, Le Havre, et Yvetot.

BINÔMES

57
SESSION DE

PARRAINAGE

6
DE RETOUR À L'EMPLOI

46%
certains bilans sont

encore en cours



Café CREPI et After Work

Structures présentes

Événements membres

Partager un moment convivial avant ou après la

journée de travail, 

Cultiver son réseau, 

Créer du lien. 

Les Café CREPI et les After Works sont à destination

de nos membres. C'est un moment privilégié entre des

entreprises et des structures d'insertion pour échanger

sur différents sujets. 

Café CREPI et After Work permettent au CREPI

Normandie de remercier les membres pour leur

investissement au sein de l'association mais également

de leur fidélité. 

L'objectif est de : 

CAEN, mardi 5 avril 

BARBECUE  DES MEMBRES*
CAEN, jeudi 30 juin 

*membres de toute la Normandie

ROUEN, jeudi 7 juillet 

CAEN, vendredi 7 octobre 

Au total, ce sont 

92
membres qui ont pu bénéficier de

ces temps d'échanges.

CAFÉ CREPI

AFTER WORK 



Destination Emploi 

Dans le cadre de la politique Nationale d'accueil

et d'intégration des personnes étrangères

primo-arrivantes, le CREPI Normandie propose

depuis avril 2022 un accompagnement vers

l'emploi sur mesure en mobilisant les entreprises

de son réseau et les partenaires de l'insertion 

Visite culturelle du centre-ville de Rouen 

Atelier Emploi : Mon CV / Ma lettre de

motivation / Droit du travail / Diagnostic de

compétences / Création de compte

LinkedIn 

Atelier bien-être : Coaching mental / Tenue

professionnelle 

Visites d'entreprises

Le CREPI Normandie a accompagné 6

participants pendant 7 mois qui ont bénéficié

de certains ateliers : 

Grâce à cette action, les chercheurs d'emplois

sont placés dans une dynamique de recherche

d'emploi active, soutenue et efficace. En effet,

l'accompagnement Destination Emploi se

compose d'un suivi individuel, d'ateliers

collectifs et de rencontres directes avec des

entreprises. 

RETOURS EN EMPLOI
OU EN FORMATION

VISITES 
D'ENTREPRISES

ATELIERS RÉALISÉS

4 9 2



Femmes, Sports et Emplois

Structures partenaires

Rien n'aurait pu être possible sans vous ! 

Préfecture de la Seine-Maritime
Agence Nationale de la Cohésion des Territoires

Métropole Rouen Normandie
Ville de Petit-Quevilly 

Hub Tour Pro 
Réseau Grain

PARTICIPANTES
111

ENTREPRISES
32

ENTRETIENS RÉALISÉS
+ 330

Favoriser l'insertion des femmes en organisant une

rencontre entre chercheuses d'emploi et

représentants d'entreprise dans un cadre sportif où les

statuts sont gommés, c'est tout le concept de cette

action. L'événement "Femmes Sports et Emplois",

organisé avec Profession, Sport & Loisirs 76, a été

lancé, pour sa première édition en 2018.

Édition spéciale

Cet événement a pour objectif de lutter contre les

inégalités, notamment économiques et profes-

sionnelles subies par les femmes encore aujourd'hui.

Avec une 4ème édition réussie en 2021, l'action dédiée

aux femmes a fait son retour en 2022 pour une 5ème

édition (spéciale).

Afin de respecter les gestes barrières, le CREPI

Normandie et PSL 76 a pris la décision de réitérer une

édition au Gymnase Henri Wallon de Petit-Quevilly. 

Comme chaque année, nos participantes se sont

retrouvées le matin autour d'activités ludiques et

sportives, et l'après-midi pour les job dating.



Les Rencontres Toquées

Entreprises ayant osé le

recrutement autrement !

Rien n'aurait pu être possible sans vous ! 

Préfecture de l'Eure
Région Normandie

Hub Tour Pro 
Réseau Grain 

Seine Eure Agglo 
EPIDE

PARTICIPANTS ENTREPRISES ENTRETIENS RÉALISÉS
PERSONNES ISSUES

DES QUARTIERS
PRIORITAIRES DE LA

VILLE

22 41% 16 67

Suite au succès des "Rencontres Toquées" à Louviers en

2021, la Préfecture de l'Eure et l'Agglomération Seine Eure

ont souhaité réitérer l'expérience en proposant au CREPI

Normandie et à l'association Profession Sport et Loisirs 76 de

réorganiser une nouvelle édition, mais cette fois-ci sur le

territoire de Val-de-Reuil.

Les Rencontres Toquées se déroulaient sur trois jours, du 14

au 16 juin à l'Epide de Val-de-Reuil. Cette rencontre avait

pour objectif de permettre à des personnes en recherche

d’emploi d’entrer en contact direct avec des représentants

d’entreprises.

Lors des deux premiers jours, les participants, préalablement

inscrits par les partenaires prescripteurs locaux ont participé

à des ateliers de préparation : ateliers physiques et sportifs,

technique de communication oral, coaching mental,

technique de recherche d'emploi en ligne, simulations

d'entretien, etc. 

Le 3ème jour, chercheurs d'emploi et professionnels ont pu

faire connaissance autour de 3 ateliers culinaires : une bonne

manière de briser les codes pour le job-dating de l'après midi.

Ces ateliers étaient suivis d'un repas partagé afin de se livrer

et d'échanger. L'action s'est ensuite clôturée par un job

dating visant à transformer ces rencontres en projets de

collaborations professionnelles.  

À 3 mois de l'action : 
14 personnes ayant répondu sur 22 

23% sont en emploi (CDI, CDD,

missions d'intérim) 

18%
sont en formation (préparatoire/

diplômante-certifiante) 



PARTICIPANTS
19

Parcours, Sports et Emplois

Rien n'aurait pu être possible sans vous ! 

Préfecture du Calvados
DDETS 

Région Normandie
Ville de Caen 
Hub Tour Pro 
Réseau Grain 

GEIQ Pep's

Entreprises présentes

ENTREPRISES ENTRETIENS RÉALISÉS

12 68

Parcours Sports et Emplois faisait son grand retour à

Caen. 

En collaboration avec la Maladrerie OmniSports et

Animation Emploi Calvados, le CREPI Normandie

organisait du 20 au 22 septembre 2022, une nouvelle

édition de cette action phare. 

L'action était avant tout un parcours de préparation à

destination des chercheurs.cheuses d'emploi. 

Durant 2 jours, les candidats, préalablement inscrits par

les partenaires prescripteurs locaux, ont participé à des

ateliers de préparation tels que : des ateliers ludiques et

sportifs, techniques de communication orale, coaching

mental, simulations d'entretiens, etc. 

Le 3ème jour, chercheurs d'emploi et professionnels ont

pu faire connaissance autour de trois ateliers ludiques et

sportifs (cécifoot, foot-golf, et flag). Ces ateliers ont été

suivi d'un repas partagé permettant à chacun de

poursuivre les échanges.  L'action s'est clôturée par un job

dating visant à transformer ces rencontres en projets de

collaboration professionnelles. 

À 3 mois de l'action : 

100% des participants : chercheurs
d'emploi et entreprises ont été
satisfaits de cette expérience unique. 

Tous les participants ont répondu

47%
des participants ayant répondu au
bilan ont à minima eu une expérience
professionnelle ou ont démarré une
formation de remise à niveau ou
qualifiante 



Ambassadeurs des Métiers

Entreprises ayant ouvert

leurs portes :

Rien n'aurait pu être possible sans vous ! 

Département de la Seine - Maritime
Hub Tour Pro 
Réseau Grain 

Le 27 avril, les participants ont pu découvrir

l'association le Grenier spécialisée dans la

collecte, le tri et la revente de Vêtements, Objets

et Mobiliers d’occasion, 

Le 24 mai, Alcéane a ouvert ses portes, les

chercheurs d'emploi ont pu échanger avec une

salariée,

Le 12 juillet, les participants ont visité les locaux

d'Aspen et ont pu découvrir les différentes

étapes de fabrication d'un vaccin, 

Le 27 septembre, le GEIQ PEP'S a permis aux

chercheurs d'emploi de s'essayer aux machines

de nettoyage, 

Le 13 octobre, ZONE 01 a présenté ses

formations et le concept de piscine, 

Le 20 octobre, Rouen WEBMASTER a rencontré

les participants et ils ont pu échanger sur les

différents métiers existant dans une agence de

développement web, 

Le 6 décembre, Carrefour Barentin a ouvert ses

portes et a permis la rencontre avec les

différents salariés de l'enseigne, 

Le 8 décembre, les participants ont découvert

VOXENS, ils on pu échanger avec une salariée du

centre d'appel. 

Ambassadeur des Métiers, est une action permettant

aux entreprises de taille et d'activité différentes de

soutenir un projet d'insertion professionnelle, tout

en rencontrant d'éventuels futurs salariés. 

Cet événement a pour but d'organiser la rencontre

et l'échange entre professionnel et chercheurs

d'emploi au sein de la structure. 

C'est l'occasion pour l'Ambassadeur (un salarié de

l'entreprise) de faire part de son parcours

professionnel, et d'échanger avec les participants

autour de son parcours. 

Le CREPI Normandie a organisé en 2022 8

ambassadeurs ayant permis à 130 personnes en

recherche d'emploi de rencontrer des entreprises : 



Bâtissons l'avenir

Entreprises et organismes

présents  

Rien n'aurait pu être possible sans vous ! 

Groupe Eiffage 
Groupe ProBTP 

PARTICIPANTS VISITES RÉALISÉES

56 6

Bâtissons l'avenir est l'une des actions inédites pour le

CREPI Normandie en 2022 ayant pour but la

redynamisation professionnelle. 

L'objectif était de faire découvrir  à des chercheurs

d'emploi sur les territoires de Caen et Le Havre les métiers  

du bâtiment. 

Durant les premiers jours, les chercheurs d'emploi ont

participé à des visites : 

La requalification de la place d'une église avec Eiffage
Route

Une résidence de 90 logements avec Eiffage
Construction et Energie Système x Clévia 

Les plateaux techniques disponibles au sein de l'AFPA
de Caen, et Le Havre. 

La construction d'un siège social par Eiffage
Construction 

Pour la clôture de l'action,  les chercheurs d'emploi ont pu

faire la connaissance de différentes agences d'intérim qui

leurs ont proposé diverses missions. 

Les participants ont également eu une présentation des

formations disponibles au sein de l'AFPA, et des

prestations sociales réservées aux salariés du BTP par le

groupe ProBTP.

La requalification du port Joannes Couvert au Havre  
par Eiffage Travaux Maritimes et Fluviaux et Génie
Civil 

ENTRETIENS RÉALISÉS

90
environ



Rien n'aurait pu être possible sans vous ! 

Evreux Portes de Normandie

Club des Talents

Préparation aux entretiens d'embauches : appuyés par

des professionnels les chercheurs d'emplois ont pu

bénéficier de conseils RH & de simulations d'entretien, 

Confiance en soi : conseils et techniques permettant

de mieux gérer son stress en appliquant des méthodes

de coaching, 

Sensibilisation aux outils numériques : création de leur

profil linkedin, 

Visites d'entreprises : découverte d'entreprises

présentes sur leur territoire.

2022 a également été le moment pour le CREPI

Normandie de développer de nouvelles actions. 

Dans le cadre d'une collaboration avec Evreux Portes de

Normandie, l'action Club des talents a pu voir le jour. 

Pour la première fois, le CREPI Normandie a proposé une

action d'accompagnement intensif. 

Durant 4 mois, nous avons accompagné plusieurs

chercheurs d'emploi autour de différents ateliers : 

Ces 4 mois se sont clôturés par le Markethon. 

Les participants se sont retrouvés le 15 décembre, pour

découvrir les offres d'emploi présentes sur le marché

caché. Les entreprises ont pu rencontrer différents profils

pouvant correspondre à leurs attentes. 

Cette matinée a permis la rencontre entre 14 entreprises

et 13 chercheurs d'emploi. L'après-midi a été consacrée

quant à elle à la restitution et aux partages des offres

d'emploi. 

Entreprises présentes

Club des talents

PARTICIPANTS

21
ATELIERS MENÉS

25
VISITES RÉALISÉES

2

Cuisine Centrale - UCP

Ivaldi



Rien n'aurait pu être possible sans vous ! 

Département de la Seine - Maritime 
AG2R La Mondiale 

Le CREPI Normandie, le Département de la Seine-

Maritime et AG2R La Mondiale se sont associés pour

proposer un évènement unique en Normandie : Le

Défi Marque Employeur. 

Le 28 novembre, 4 structures du service à la

personne ont osé le recrutement inversé devant une

centaine de personnes en recherche d'emploi. C'est

ainsi que AVEC, DOMITYS, O2 et SCOP Services 76

ont mis en avant leur marque employeur, leur

structure et leurs métiers d'une façon décalée pour

donner envie aux participants de les rejoindre. 

Pour cela elles ont été accompagnées et préparées

par la troupe de théâtre d'improvisation "Les

Improbables".

A la fin du show, un cocktail de clôture était prévu.

L'occasion pour les chercheurs d'emploi d'échanger

avec les entreprises présentes mais également de

rencontrer des organismes de formation. 

Le plus de cet évènement : des boîtes à CV étaient

présentes.

Défi Marque Employeur

Entreprises et organismes

de formation présents

PARTICIPANTS

83
CV RÉCOLTÉS

168
CANDIDATURES PAR 

STRUCTURE EN MOYENNE

42

DÉFI MARQUE
EMPLOYEUR



Nos nouvelles recrues

L'équipe du CREPI Normandie s'agrandit, avec de
nouvelles arrivées engagé.e.s en faveur de l'inclusion !

"Je suis très heureuse d'avoir rejoint l'équipe du CREPI
Normandie en tant que chargée d'accompagnement et
d'insertion. La pluralité et diversité des actions mises en place à
destination des chercheurs d'emploi et très enrichissante pour
ma pratique professionnelle."

Romane

"Je suis heureux que le CREPI Normandie m'ait accueilli dans
son équipe ! Cette année sera pour moi l'occasion d'associer
enseignements théoriques et pratiques en préparation de mon
Bachelor Webmarketing et Communication. C'est une
expérience valorisante et qui offre une grande diversité de
missions."

Matteo

"Je suis contente de faire ma première année en alternance au
sein du CREPI NORMANDIE car l'équipe m'a très bien accueillie,
cela est tout nouveau pour moi . Cette expérience enrichissante
et très diversifiée sera pour moi bénéfique puisque je prépare
un Titre d'Attachée de Direction."

Auréane



Rien n'aurait pu se faire
sans vous ! 
Merci à tous ceux qui ont participé de près ou de loin à nos actions !

Merci à nos entreprises membres sans qui le CREPI Normandie ne serait pas là !

Dans l'ordre alphabétique
Actual, ADECCO, AG2R La Mondiale, All Inclusive, ANETT, ASPEN, ATD, Bbird, Birdee Agency,
BNP Paribas, Caisse d'épargne Normandie, Carrefour, CEACOM, CEMEX, Chambre de métiers et
de l'artisanat Normandie, Cofely, CRAF2S, Créateur de Sens, Crédit Agricole Normandie Seine,
Crédit Mutuel, CRIT,  CTSA Sinistres, Derichebourg, DGS, E2i, Eaux de Normandie SUEZ, EDF,
Eiffage Construction Haute-Normandie, Eiffage Construction Basse-Normandie, Eiffage Energie
Systèmes, Eiffage Immobilier, Eiffage Thermie/Clevia, Eiffage Route Ouest, Elito Mcdo, ENEFA,
Engie, ESSI Rubis, ETMF, FFB 27, Flexi France (Technip), GEIQ BTP, GEIQ Emploi & Handicap,
GEIQ PLUSS, GEIQ Pep's, Habitat 76, HandiPrint, Harmonie Mutuelle, Hautot&Fils, Humando,
IMT, ISS, Keolis, La Poste, Lidl, LOXAM, Manpower,  MEDEF Normandie, MIL Eclair , Nos Aimés,
Nutriset, ODD, PGS Group, Planet Pharma, Proman, Réseau GRAIN, Samsic, SHIVA, SITEL,
SOLEVIAM Conseil, Supplay, TB Services o2, Transdev, Vakom

Merci à nos partenaires qui nous permettent de mutualiser nos forces pour atteindre un
objectif commun ! Mais également à nos entreprises partenaires présents lors de nos actions ! 

Dans l'ordre alphabétique

ADEP, 13.7 Communication, 2A Expert RH, Actif Dynamic, Adéquation Développement, Adérim,
Admissions, ADS Emploi, Afpa, AFT Transport, AG2R La Mondiale, Agglomération Evreux - 100
chances 100 emplois, Aksis, Alcéane, Alexandra Bourrier, Alfa, Alutil, ANRH, APAVE, Apec
Normandie, Armatis, ASCI, Association Aquacaux, Association Cailly Emploi, Association
RECIFE, Association REVIVRE, ATD Démolition, AVEC, BNP Paribas, Burger King, Ca c'est fait,
CAP Emploi, CAP Inter, Carrefour, CCI Normandie, CEACOM, Celec, Cellule Emploi Colombelles,
Centre Hospitalier du Rouvray, Centre socio-culturel CAF Guérinière, CESI, CIAS Intercom
Bernay Terres de Normandie, CRAF2S, Crèche Jeanne Tranchard, Crédit Coopératif, Crédit
Mutuel, CTSA Sinistres, Cursus, Dea, Décathlon Logistique, Dispositif Emploi Accompagné,
Domitys, E2C Normandie, Ecole des Parents et des Educateurs du Calvados, Ecole Fauchon,
EDF, Education et Formation, Emploi Service 76, Enefa, Enovea, Epide de Val-de-Reuil,
Equimondo, Evreux Portes de Normandie,  Exego, Fourmize, Graines de goûts, GRETA Rouen
Maritime, Groupe Hamelin, Groupe IMT, Groupe ProBTP, Harmonie Mutuelle, Hautot&Fils, Hub
de l'Emploi, IMT, Initial, Inseraction, Interm'Aide Emploi, Irfa Formation de Hérouville-Saint-Clair,
Jacqueline CampingCar, KangourouKids, Keolis, Kimberly Clark, La Chiffo, Le Grenier, Leader
Interim, Lubrizol France, Mairie de Canteleu, Maire de Colombelles, Mairie de Grand Couronne,
Matmut, Medef Normandie, Media Formation, Mercato, Merci+, Métropole Rouen Normandie,
MFR, Mission Locale, Musée Maritime, Neptune RH, Nestle Health Science, Nos Aimés, Nutriset,
Objectif Emploi, Orrea (#Avenir), Perf'homme, Pick Your Match, PLIE, Pôle Emploi, Police
Nationale, Pontoon Solutions, Prom'Action, Promotrans, RAS Intérim, Régie de Quartier Chemin
Vert, Réseau Grain, RH 3M, Rouen WebMaster, RS Intérim, SBTP Bihel, Scop Service 76, Service
Parcours Clause Ville du Havre, Sevdec, Shiva, SI2P - Adéquation  Sécurité, Sitel, SNCF Réseau,
Solidarité Nouvelle Face au Chômage, SOPE, SOS Intérim, Supplay BTP, Territoires Partagés,
UIMM, UNA, Util'Emploi, Ville de Petit-Quevilly, Voxens, Ysos, Zone 01 Rouen Normandie

NOS ENTREPRISES MEMBRES

NOS PARTENAIRES



02 35 69 67 39 normandie@crepi.org


